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Dia Internacional das Mulheres e a baixa
representatividade feminina no Judiciario.

- SISBAJUD aumenta a eficécia do bloqueio de valores pela Justica
do Trabalho.

- Enquanto o Programa de Manutencéo do Emprego e da Renda
ndo é reeditado, o que fazer em caso de novo lockdown?

- Justica do Trabalho mantém pagamento de acordo celebrado

antes da pandemia. I
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EDITORIAL

O Dia Internacional da Mulher é celebrado internacionalmente no dia
8 de marco, data oficializada pela Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) em 1975. A data é um marco na luta pela igualdade de
género entre homens e mulheres, realidade muito distante de diversos
segmentos e setores da vida cotidiana brasileira.

No Judiciério, por exemplo, a presenca feminina ainda é minoriq,
segundo dados coletados no final do ano de 2020. Na composicéo
dos tribunais superiores, a Corte com maior presenca feminina é o
Tribunal Superior do Trabalho, com 18,51% (5 mulheres entre 27
ministros).

O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica
aparecem com o percentual de 18,18% de presenca de mulheres
como ministras. O pior indice é verificado no Tribunal Superior
Eleitoral, onde ndo h& nenhuma presenca feminina.

No dmbito dos Tribunais de Justica, o Unico estado da Federagéo em
que o numero de desembargadores mulheres se sobressai ao de
homens é no Pard, totalizando 55,1% dos assentos no TJPA. Em
Ultimo lugar, aparece o Estado de Pernambuco, com apenas 1,92%
das cadeiras do TJPE ocupadas pelo sexo feminino.

Esse cendrio de disparidade se repete na advocacia brasileira, onde o
total de homens (558 mil) e de mulheres (524 mil) chega a um
patamar de igualdade numérica, mas ndo de representatividade.

Isso porque, de acordo com o Conselho Federal da OAB, em 88 anos
de existéncia da entidade, apenas trés mulheres ocuparam cargos na
diretoria da Ordem Nacional e somente dez advogadas chegaram a
presidir as seccionais.

Por isso, urge a presenca de mais mulheres em postos de lideranca no
meio juridico, tanto nas instdncias judiciais como na advocacia, com
igualdade de oportunidades e remunerag’jo

Uma étima leitural
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ARTIGO: Novo sistema de busca de atives, SISBAJUD
mostra resultados e aumenta o bloqueio de valores pela
Justica do Trabalho durante a pandemia.

Alines Pires Gomes, advogada da drea trabalhista.

Em agosto de 2020, foi divulgada a criacdo de uma nova ferramenta
de busca de ativos de devedores, o Sistema de Busca de Ativos do
Poder Judicidrio, mais conhecido como SISBAJUD. O novo sistema de
penhora online substituiu o antigo Bacenjud, que deixou de ser ope-
rado.

O SISBAJUD foi criado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e pelo Banco Cen-
tral (BC), estando integrado ao Processo Judicial Eletrénico (PJE), com
automatizacdo de ordens judiciais de bloqueio, desbloqueio e trans-
feréncia dos valores para contas & disposicéo judicial.

Esse novo sistema apresenta novas funcionalidades quando compa-
rado ao anterior, tornando mais célere e mais eficiente a busca para
penhorar valores e bens dos devedores. Com ele, tornou-se possivel
que as ordens de blogueio sejam atendidas no prazo de até 2 (dois)
dias de sua emissdo, permitindo, simultaneamente, o bloqueio de
contas correntes, investimentos em acoes, rendas fixas, entre outros
ativos.

Com o SISBAJUD, os |uizes poderdo emitir ordens, solicitando, das
instituicdes financeiras, informagdes dos devedores tais como cédpia
dos contratos de abertura de conta corrente e de conta de investimen-
to, fatura do cartdo de crédito, contratos de cémbio e cépias de che-
ques.

Com a arquitetura de sistema mais moderna, a grande novidade do
SISBAJUD ¢é a reiteracdo automdtica das ordens de bloqueio, a cha-
mada “teimosinha”. A partir da emiss@o da ordem de penhora on-li-
ne, o magistrado poderd registrar a quantidade de vezes que ela terd
de ser reiterada no SISBAJUD até o bloqueio.
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Esse novo procedimento tem mostrado resultados. Segundo dados
fornecidos pelo CNJ, até outubro do ano passado, com menos de
dois meses de operacto, essa ferramenta permitiuv o bloqueio de
mais de R$ 21,8 bilhdes em operacdes, as quais totalizaram mais de
R$ 9,2 bilhdes em depésitos judiciais.

Além disso, somente no ano passado, foram bloqueados R$ 59
bilhdes em ativos, sendo que, desse montante, 60% (sessenta por
cento) foi efetuado a partir de setembro, através do SISBAJUD. O
resultado obtido pelo Bacenjud, em todo o ano de 2019, foi de um
total de bloqueios de R$ 56 bilhoes.

Segundo o CNJ, o maior montante das ordens judiciais de blogueio é
oriundo da Justica do Trabalho e da Justica Estadual. Em 2017, por
exemplo, os percentuais foram de 51% e 43%, respectivamente. Em
2019, por sua vez, 73% das ordens foram da Justica do Trabalho.

Apesar de ter sido inaugurado com promessas de melhorias, o
SISBAJUD tem sido alvo de criticas, pois ainda persistem falhas na
ferramenta, como a possibilidade de blogueio em valor superior ao
débito executado.

O fato é que, com essa nova ferramenta nas maos dos juizes do
trabalho, vai ficar ainda mais dificil, para devedores, ocultar

patriménio no intuito de evitar a execucdo de débitos pela Justica do
Trabalho.

NOTICIA: Governo estuda a retomada do Programa
Emergencial de Manutenc¢ao do Emprego e da Renda.

O Governo Federal estd estudando a retomada do Programa Emer-
gencial de Manutencéo do Emprego e da Renda, que foi encerrado
em 31 de dezembro do ano passado, com um saldo de mais de 11
milhdes de trabalhadores inscritos.
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O Programa permitia a suspensdo dos contratos de trabalho e a
reducdo proporcional de saldrios e jornadas, sem a necessidade de
acordo com os sindicatos e com o pagamento de um Beneficio Emer-
gencial de Preservacéo do Emprego e da Renda, cujo valor era calcu-
lado nos moldes do seguro-desemprego.

E bom lembrar que jé existe a previséo, desde o ano de 2001, da sus-
penséo de contratos de trabalho, o chamado layoff, conforme artigo
476-A da CLT, que exige a negociacdo com sindicatos e a inscri¢éo
dos trabalhadores em curso profissionalizante.

Da mesma forma, a prépria Constituicdo Federal prevé, em seu
artigo 7°, inciso VI, a reducéo de salérios, também com base em ne-
gociacdo coletiva, e desde que seja devidamente justificada e com-
provada em virtude de dificuldade econémico-financeira do empre-
gador.

O que o Programa Emergencial fez foi simplificar os mecanismos de
suspensdo e reducéo, eliminando a necessidade de prévia chancela
sindical. Além disso, pelas regras do Programa, o trabalhador inscrito
ndo teria qualquer prejuizo em seu seguro-desemprego, caso viesse
a ser demitido.

Além disso, o Programa previa a estabilidade no emprego dos traba-
lhadores inscritos, em qualquer modalidade - suspensdo de contrato
ou reducdo de salério e jornada -, pelo prazo em dobro de sua per-
manéncia.

O Programa se revelou uma medida importante e acertada, que pre-
cisa ser restabelecida com maéxima brevidade, face & persisténcia da
pandemia e da crise econémica correlata. Segundo revelado na im-
prensa, o governo planeja reeditd-lo, mas com caracteristicas mais
préoximas das regras da CLT (com impactos no seguro desemprego).
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OPINIAO: Enquanto o Programa Emergencial de Manu-
tencao do Emprego e da Renda nao é reeditado, o que
fazer em caso de novo lockdown?

Independente da reedicéo do Programa Emergencial de Manutencéo
do Emprego e da Renda, a legislacdo brasileira ja prevé uma série de
medidas que podem ser adotadas, pelas empresas, em caso de
novos lockdowns, para reduzir os impactos negativos nas financas e
manter os postos de trabalho.

Opcdo bastante simples para mitigar os efeitos de eventual suspen-
sdo das atividades da empresa é a celebragdo de acordo de banco de
horas, para que haja a compensacdo futura do que néo for trabalha-
do. O ajuste pode ser feito diretamente entre empresa e empregados,
caso o periodo de apuracéo e compensacdo néo seja superior a seis
meses, ou com o sindicato representante da categoria dos trabalha-
dores, que, neste caso, pode ter validade de até um ano.

Outra possibilidade é a adocdo tempordria do regime de teletraba-
lho, que se caracteriza pela prestacdo de servicos preponderante-
mente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacéo de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo fornecidas pela empre-
sa. Assim, com base em acordo escrito entre as partes, é possivel a
alteracéo do regime de trabalho presencial para o de teletrabalho
com a posterior reversdo, o que é justificado pela excepcionalidade
da situacédo.

Uma outra medida de minimizacdo imediata dos impactos de eventu-
al lockdown é a concesséo de férias coletivas a todos os empregados
de uma empresa ou aqueles de determinado(s) estabelecimento(s) ou
setor(es). A concessdo deve ser comunicada ao sindicato, & Superin-
tendéncia Regional do Trabalho e Emprego e aos préprios emprega-
dos, e se sobrepde a eventuais pedidos anteriores de férias individu-
ais ou pagamento de abonos em virtude da forca maior decorrente
da crise. Também abrange empregados que ndo completaram o peri-
odo aquisitivo de um ano, que usufruem de periodo proporcional e
tem reiniciada a contagem para aquisicdo de novas férias.
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Hd&, ainda, medidas mais complexas, que demandam a negociacdo
coletiva com entidades sindicais e a participacéo, por meio de custeio
ou supervisdo, do Poder Publico.

Como forma de mitigar os impactos negativos de novo lockdown, é
possivel pensar em suspensdo dos contratos de trabalho pelo periodo
de dois a cinco meses, para participacéo em cursos e formacdo pro-
fissional oferecido pelo empregador, o que certamente deve ocorrer,
considerando as exigéncias do momento, por meio de ensino a dis-
tancia (EAD), previsto na legislacdo para tal fim.

Na convencdo ou no acordo coletivo que preveja a suspensdo, pode
ser definido o valor de uma ajuda compensatéria mensal, sem natu-
reza salarial, a ser paga ao empregado pelo empregador durante o
periodo de suspensdo contratual.

Além disso, o empregado faria jus & percepcdo de bolsa de qualifica-
cao profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor (FAT), com periodicidade, valores, cdlculo do nimero de parcelas
e pré-requisitos para habilitacdo iguais aos adotados em relacéo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto & dispensa sem
|usta causa.

Contudo, nesta hipétese, se ocorrer a dispensa do empregado duran-
te o periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses subsequentes
ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagard ao empregado,
além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo, multa a ser
estabelecida na norma coletiva, sendo de, no minimo, 100% sobre o
valor da ¢ltima remuneragdo mensal anterior a suspenséo do contra-
to.

O prazo limite de cinco meses poderd ser prorrogado mediante con-
vencdo ou acordo coletivo de trabalho e anuéncia formal do empre-
gado, mas, neste caso, o empregador deve arcar com o dnus corres-
pondente ao valor da bolsa de qualificacéo profissional.
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Como medida mais extraordindria, em virtude da forca maior do
caso e dos prejuizos sofridos — que devem ser comprovados —, é facti-
vel realizar a reducéo geral e tempordria dos saldrios dos emprega-
dos da empresa, enquanto perdurarem as medidas restritivas aplica-
das as atividades empresariais por forca do COVID-19, com propor-
cional reducdo das jornadas ou ndo.

Por fim, como alternativa extrema e radical, a lei trabalhista prevé a
hipétese de extincdo dos contratos de trabalho mantidos pela empre-
sa em razdo de motivo de forga maior, que é todo acontecimento ine-
vitdvel decorrente de ato estranho & vontade do empregador e para
o qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente. Nesse caso, o pa-
gamento das verbas rescisérias seria feito pela metade.

A caducidade da Medida Proviséria n® 927 (MP 927), primeira norma
trabalhista editada na crise da COVID-19, significa uma perda rele-
vante para as empresas, pois todas as suas ferramentas foram revo-
gadas. Da mesma forma, a demora em reeditar o Programa Emer-
gencial prejudica a resposta dos empregadores e aumenta o desem-

prego.

De todo modo, a lei brasileira j& prevé uma série de medidas que,
aplicadas de forma estratégica a depender do caso concreto, podem
auxiliar as empresas em casos de novos lockdowns, que impecam o
funcionamento regular de suas atividades.

NOTICIA: STF declara inconstitucionalidade de limitagéo
dos efeitos e que a acéo civil poblica pode ter abrangén-
cia nacional.

Pedido de vista do Ministro Gilmar Mendes suspendeu o julgamento
do RE 1.101.937, que discute a constitucionalidade do artigo 16 da
Lei da Acao Civil Piblica (Lei 7.347/1985).

De acordo com o referido dispositivo, com a redacdo dada pela Lei
n® 9.494/97, a sentenca da acgdo civil piblica deve fazer coisa julga-
da nos limites da competéncia territorial do érgéo prolator.
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Contudo, segundo o Cédigo de Defesa do Consumidor, as acdes que
tratem de danos de dmbito nacional ou regional t€m competéncia no
foro da capital do estado ou do Distrito Federal.

Sempre houve muita controvérsia na Justica do Trabalho, onde é
muito comum a existéncia de acdes, propostas pelo Ministério Publico
no Trabalho, com pedidos de condenacé@o com efeitos nacionais.

Assim, de acordo com o entendimento firmado pelo STF, que |& conta
com maioria estabelecida, fica reconhecida a possibilidade de que
uma acgdo civil pUblica possa ter os efeitos de sua deciséo aplicados
de modo uniforme no territério nacional.

Até o momento, votaram seis ministros, todos pela inconstitucionali-
dade da norma. O recurso, com repercussdo geral (Tema 1075), ser-
vird de parémetro para a solugdo de 2.669 processos com a mesma
controvérsia que tframitam em outras insténcias.

NOTICIA: Justica do Trabalho mantém a obrigacéao de
pagamento das parcelas de acordo celebrado antes da
pandemia.

TRT da 3° Regido (MG) manteve integralmente as obrigacdes previs-
tas em acordo homologado em acdo trabalhista, e rejeitaram pedido
das empresas devedoras, que alegaram dificuldades financeiras em
razdo da pandemia da Covid-19.

A sentenca da 34° Vara do Trabalho de Belo Horizonte |& havia
negado o pedido e a decisdo foi mantida pelo colegiado de 2° grav,
que negou provimento ao agravo de peticdo das empresas.

Para o TRT, embora sejam de conhecimento geral os efeitos nocivos
da pandemia na atividade econémica do pais, cada ramo de ativida-
de tem absorvido e respondido & situagdo de maneiras distintas.
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Portanto, o devedor que pretender a suspensao de acordo celebrado
antes da pandemia da Covid-19 deve provar, de forma cabal, a im-
possibilidade do seu cumprimento, o que ndo ocorreu:

“Na auséncia de demonstracdo da dificuldade econémica alegada,
devem ser mantidos os estritos termos e prazos do acordo homologa-
do em juizo”, afirmou o julgado.

NOTICIA: TST nega o pagamento de diferencas salariais
a empregado que prestava servicos a empresas perten-
centes ao mesmo grupo economico.

O TST afastou o pagamento de diferencas salariais a uma trabalha-
dora, que pleiteava o pagamento de um "plus", por ter realizado a
venda de produtos de empresas pertencentes ao mesmo grupo eco-
némico de sua ex-empregadora.

Contudo, segundo o referido julgado da Quarta Turma do TST, inexis-
tindo qualquer ressalva expressa no contrato, o empregado deve se
obrigar & realizacéo de todo e qualquer servico compativel com a sua
funcdo e a sua condicéo pessoal.

Além disso, conforme a SUmula n® 129 do préprio TST, o grupo eco-
némico de empresas equivale a um Unico empregador, motivo pelo
qual o trabalho exercido em beneficio de uma empresa coligada néo

representa desvio ou acimulo de funcdo, nem gera direito a qualquer
diferenca salarial.

PRAZOS & INFORMACOES UTEIS

6 de marco: Data Magna do Estado de Pernambuco.
EQUIPE EDITORIAL

Editor Geral: Renato Melquiades

Editora Assistente: Aline Pires

Direcéo de Arte: Leticia Lira

Briefing




